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Praktijkondersteuner Somatiek (POH-S) of ervaren doktersassistent
Telemonitoring

4-12 uur per week, werken vanuit huis is op termijn mogelijk

Bouw mee aan de toekomst van de chronische zorg

Wil jij bijdragen aan een innovatieve vorm van zorg die huisartspraktijken ondersteunt én
patiénten meer regie geeft over hun gezondheid? Dan is deze functie iets voor jou.

Als Praktijkondersteuner Somatiek (POH-S) of ervaren doktersassistent ben je onderdeel van het
ondersteuningsteam voor praktijken met telemonitoring. Je speelt een belangrijke rol in een pilot
waarbij patiénten met een verhoogd vasculair risico (VVR) thuis hun bloeddruk meten en deze
metingen op afstand worden gevolgd. Zo draag je bij aan toegankelijke, toekomstbestendige
chronische zorg en ondersteun je huisartspraktijken bij de toenemende zorgvraag.

Wat ga je doen?

Als medewerker van het ondersteuningsteam voor praktijken ondersteun je huisartspraktijken bij
het uitvoeren van de pilot met telemonitoring.

Je werkzaamheden bestaan uit:

e Jebent het eerste aanspreekpunt voor patiénten met vragen over telemonitoring
(zorginhoudelijk, administratief en technisch). Complexere technische vragen verwijs je
door naar de daarvoor ingerichte ondersteuning bij de IT-leverancier.

e Jestart patiénten op in de telemonitoringsapplicatie en geeft instructie aan patiénten en
mantelzorgers.

e Jebeoordeelt binnenkomende metingen, meldingen en patiéntvragen volgens het
afgesproken protocol en bepaalt welke vervolgactie nodig is.

e Jezet meldingen en vragen volgens de afgesproken overdrachtskanalen door naar de
betreffende huisartsenpraktijk.

e Jeneemt contact op met patiénten die niet actief zijn in de app.
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e Jeverwerkt wijzigingen in de telemonitoringsapplicatie, bijvoorbeeld wanneer patiénten
stoppen met deelname, verhuizen of overlijden.

e Jedraagt samen met het programmateam bij aan de evaluatie van de pilot.

Als medewerker van het ondersteuningsteam ondersteun je de huisartsenpraktijken. Je wijzigt
nooit zelfstandig medisch beleid, werkt binnen protocol en draagt signalen buiten scope of
buiten protocol over aan de eigen huisartsenpraktijk van de patiént.

Wie zoeken wij?
Dit breng je mee

e Je hebt een afgeronde opleiding tot Praktijkondersteuner Somatiek (POH-S) of je bent
een ervaren doktersassistent (eventueel in opleiding tot praktijkondersteuner of
verpleegkundige).

e Je hebt aantoonbare affiniteit met of kennis van CVRM-(keten)zorg.

e Jekunt zorgvuldig en protocolvast werken.

e Jebeheerst de Nederlandse en Engelse taal.

e Jebent digitaal vaardig.

e Jebent privacybewust en weet zorgvuldig om te gaan met patiéntgegevens.
Mooi meegenomen

¢ Ervaring met telemonitoringsapplicaties.

Heb je deze ervaring nog niet? Geen probleem. Je krijgt een training in het gebruik van de
applicatie en in de toepassing van het VVR-protocol binnen deze context.

Wie ben jij?
e Je bent communicatief sterk, empathisch en patiéntgericht.
e Jebeschikt over adviesvaardigheden en kunt patiénten en collega's begeleiden.
o Je werkt zelfstandig en proactief.
e Jebent digitaal vaardig.

e Jedurft hulp te vragen wanneer een situatie buiten het protocol valt of wanneer je
twijfelt over de juiste vervolgstap.

e Jebent geduldig, volhardend en beschikt over doorzettingsvermogen.
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Wat bieden wij?
e Eenaanstelling voor één jaar ten behoeve van dit pilotproject.

e Eenarbeidsovereenkomst voor gemiddeld 4 tot 12 uur per week. Ideaal te combineren
met een bestaande baan als POH-S of doktersassistent.

e Het team werkt in totaal 24 uur per week. Deze uren worden verdeeld over de drie
medewerkers en vijf werkdagen, zodat er iedere werkdag gedurende een deel van de dag
(tildens kantooruren) een medewerker beschikbaar is.

e Salaris conform de cao Huisartsenzorg. De functie wordt ingeschaald conform de cao,
afhankelijk van opleiding en ervaring

e Training in het gebruik van de telemonitoringsapplicatie en het VVR-protocol.

¢ De mogelijkheid om mee te werken aan een innovatie die zowel huisartspraktijken als
patiénten ondersteunt.

e Samenwerking met een enthousiast programmateam, waarbij je wordt uitgenodigd om je
ervaringen te delen en mee te bouwen aan de chronische zorg in Amsterdam en
omstreken.

¢ Mogelijkheid om op termijn vanuit huis te werken.
De functie in de praktijk

De druk op huisartspraktijken neemt toe en zal de komende jaren verder stijgen. Het toenemende
aantal chronische aandoeningen speelt hierin een belangrijke rol. De vier Amsterdamse
zorggroepen ROHA, Zorg voor Zuid en De Baarsjes, SAG en ROZO hebben daarom de handen
ineengeslagen binnen het programma Innovatie in de chronische zorg. Het doel is om de druk op
huisartspraktijken te verlichten en de zorg toegankelijk en betaalbaar te houden.

Eén van de oplossingsrichtingen binnen dit programma is telemonitoring. Hierbij voeren
patiénten zelf metingen uit, die op afstand worden bewaakt. De pilot start bij een aantal
huisartspraktijken die zijn aangesloten bij ROHA en richt zich in eerste instantie op patiénten met
een verhoogd vasculair risico. Bij een positieve evaluatie kan uitbreiding volgen naar meer
praktijken en andere onderdelen van de chronische zorg.

Je bent in dienst bij de Amsterdamse Huisartsenalliantie.

Je werkt samen met twee collega's. Gezamenlijk zijn jullie verantwoordelijk voor de monitoring
van patiénten uit de deelnemende huisartspraktijken. In de opstartfase werk je vanaf het kantoor
aan de Veemkade 562 in Amsterdam. Na deze opstart is het mogelijk om vanuit huis te werken.
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https://chronischezorgamsterdam.nl/

Je werkt volgens een vastgesteld protocol en escalatieafspraken. Voor medisch-inhoudelijke
vragen kun je terecht bij een medisch aanspreekpunt. Voor organisatorische vragen is de
projectleider van de pilot je aanspreekpunt.

Interesse?

Heb je interesse in deze functie of heb je vragen? Neem dan contact op met Saskia Meijer,
programmamanager Innovatie in de chronische zorg.

E-mail: smeijer(@amsterdamsehuisartsen.nl, Telefoon: 06 13281213

Enthousiast? Stuur je cv en motivatie véor 21 augustus 2026 naar HR(@amsterdamsehuisartsen.nl.
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